Priméatorka Mesta Leopoldov na zéklade § 13 ods. 4 pism. d/ zakona o obecnom zriadeni €.
369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov vydava tento

Organizacny poriadok

Spolo¢ného obecného tiradu so sidlom v Hlohovci

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

ClL1
Uvodné ustanovenia

1. Na zéklade Dodatku ¢. 9 Zmluvy o zriadeni spolo¢ného obecného tradu zo dna 30. 06.
2016, ktory bo schvéaleny obecnymi zastupitel'stvami dotknutych obci bol zriadeny
Spolo¢ny obecny urad so sidlom v Hlohovci na Gc¢ely odbornej pripravy rozhodnuti
v stavebnom konani, vo veciach zivotného prostredia, v socidlnych veciach a Skolskych
veciach (d’alej len ,,spolocny obecny urad®).

2. Tento organizacny poriadok upravuje vnitornu organizaciu spolo¢ného obecného
uradu, jeho Struktiru, usporiadanie, pravomoc a vzijomné vztahy organiza¢nych
jednotiek a ich hlavné ulohy.

3. Neoddelitelnou stcastou tohto Organizaéného poriadku je Organizacna Struktira
spolo¢ného obecného uradu.

Cl.2
Zakladné zasady riadenia a spolupraca

1. Jednota zodpovednosti a pravomoci: Kazdy organiza¢ny ¢lanok a kazdy zamestnanec
disponuje opravneniami potrebnymi pre naplnenie svojej zodpovednosti a kazdy ma
zodpovednost’ v rozsahu, v ktorom je opravneny konat’.

2. Zasada jedného zodpovedného a rieSenie kompetenénych konfliktov: Za kazda ¢innost’
alebo tlohu zodpoveda prave jeden zamestnanec. Kompetencné konflikty pozitivne
(prekryvanie pravomoci a zodpovednosti viacerych osob) inegativne (ked’ nositel
zodpovednosti nie je zrejmy alebo je sporny) riesi primator. Kompetencné konflikty
treba spracovat’ ako podnety na spresnenie organizacie prace.

3. Zasada pozitivne urCenej subordinacie: Nadriadenost’ a podriadenost’ su ur¢ené tymto
Organiza¢nym poriadkom. VSetky ostatné vzt'ahy su rovnocenné a kolegialne.

4. Kolegialita a vzajomna pomoc: Vychadzajuc z jednotného zaujmu podporovat’ rozvoj
a skvalithovanie ¢innosti, plati pre organizacné jednotky a zamestnancov vSeobecna
poziadavka vzdjomnej ochoty k spolupraci, poskytovania poznatkov a informadcii
z oblasti vlastnej pdsobnosti, poZiadavka korektného vystupovania a naro€nosti pri
posudzovani ¢innosti vo vzajomnej kooperacii.



5. ReSpektovanie odbornosti: RieSenie uloh, vyzadujacich odborné vedomosti
a skusenosti sa uskutociiuje vzdy za ucasti alebo s vedomim prislusného odborného
pracovnika. Okrem vynimoc¢nych pripadov, ktoré neznest odklad, nie je mozné ukladat’
pracovnikom ulohy, na ktoré nemaju potrebni odborni spdsobilost’ (netyka sa to
pripadov so zdmerom cielavedomého zvysenia kvalifikacie dotknutého pracovnika).

6. Zastupitelnost: Kratkodoby nesulad medzi del'bou prace a skutocnym stavom (napr.
nepritomnost’ zamestnanca alebo prednostu) rieSia zamestnanci, ktori su najblizSie
chybajicemu v Struktire riadiacich vztahov na principe kolegiality a vzajomnej
pomoci. Ak je to potrebné alebo nevyhnutné, urci najblizsi vedici zamestnanec sposob
vyrieSenia koliznych situdcii. Ak sa skuto¢ny stav dostane dlhodobejsie do nestiladu so
systémom riadenia, ndpravu zabezpecuje prednosta docasnym opatrenim (poverenie,
poverenie zastupovanim a podobne).

CL3
Systém riadenia

1. Systém riadenia je vymedzeny Struktirou riadiacich vztahov a vzijomnymi vzt'ahmi
nadriadenosti a podriadenosti tak, ako vyplyvajii z Organizacnej Struktiry spolo¢ného
obecného uradu (priloha ¢. 1 Organiza¢ného poriadku).

2. Ak je to stanovené pravnym predpisom alebo ak je to s ohl'adom na okolnosti pripadu
ucelné, riadenie sa realizuje vydanim vnutornych poriadkov, smernic, zésad a inych
organizacnych a riadiacich noriem alebo pisomnymi prikazmi primatora.

3. Operativne riadenie sa uskutociiuje najmi v osobnom styku primator, prednostu
spolocného obecné¢ho uradu a podriadenych zamestnancov alebo na poradach
zamestnancov, ktori st do predmetnej veci zainteresovani alebo st fiou dotknuti.

Cl. 4
Funkcia a organizacné jednotky posobiace v ramci spolo¢ného obecného uradu

1. Statutirnym organom v majetkopravnych veciach tykajucich sa spoloéného obecného
uradu a v pracovnopravnych veciach tykajicich sa zamestnancov v spolo¢nom
obecnom urade je primator Mesta Leopoldov.

2. Prednostu spolo¢ného obecného Uradu menuje a odvolava primator mesta. Prednosta
spolo¢ného obecného tradu vedie urad a organizuje jeho pracu.

3. Na spolo¢nom obecnom urade pracuje 6 zamestnancov v plnom pracovnom uvézku a 1
zamestnanec na polovi¢ny pracovny uvizok.

CL5
Konanie v mene spolo¢ného obecného tiradu a v mene jeho organiza¢nych jednotiek

1. V mene spolo¢ného obecného tiradu je opravneny konat’ v majetkopravnych veciach
tykajucich sa spolocného obecného tiradu a v pracovnopravnych veciach tykajucich sa
zamestnancov v spolo¢nom obecnom urade primator mesta Leopoldov.



2. Rozhodnutia v spravnom konani vo veciach zverenych do posobnosti spolo¢ného

obecného uradu st rozhodnutiami prislusnej obce, v mene ktorej robi pravne tkony jej
starosta.

Ukony v mene spolo&ného obecného tiradu, ktoré nie s ukonmi do zmluvy zapojenych
obci alebo konmi v majetkopravnch veciach tykajucich sa spolo¢ného obecného uradu
a v pracovnopravnych veciach tykajucich sa zamestnancov v spolocnom obecnom
urade, je opravneny robit’ prednosta.

CL 6
Osobitné povinnosti v organizaénych vzt’ahoch

Vsetci zamestnanci st povinni napomahat’ zlepSovaniu organizécie a riadenia v oblasti
svojej posobnosti. Za tym ucelom sleduju pouzivanie platnych organiza¢nych noriem,
skimayju zisteny stav, prijimaju a starostlivo hodnotia podnety tykajlice sa organizécie
a riadenia a bez zbyto¢ného odkladu dévaji podnety primatorovi.

Prednosta spolocného obecného uradu oboznamuje podriadenych s tymto
Organizacnym poriadkom vratane jeho priloh. Oboznamovanie zamestnancov sa
uskutocnuje pri prvom vydani Organizacného poriadku, pri vydani zmien (vo vztahu
k zamestnancom, ktorych sa zmena dotyka) a pri nastupe nového zamestnanca.

CL7

Ulohy, ktoré ma kaZda organizaéna jednotka a kaZda pracovna funkcia vo vzt'ahu

AN e

k svojej vlastnej posobnosti

Vedenie ur¢enej pisomnej agendy.

Vypracovavanie podkladov pre rozhodnutia primatora, ich vykon a kontrola plnenia.
Podielanie sa na priprave podkladov k navrhu rozpoctu.

Evidencia, archivacia a skartacia dokladov.

Plnenie tloh na Useku ochrany udajov a informacii, bezpecnosti prace, protipoziarnej
ochrany, Statistiky ainych pravnymi predpismi alebo zmluvami stanovenych
osobitnych povinnosti.

Sledovanie a bezodkladna aplikacia novych pravnych predpisov.

Vykon d’al§ich povinnosti vyplyvajicich z rozhodnuti a pokynov primatora.

CL8
Podpisova pravomoc a pravidla podpisovania

Podpis je vlastnoruéné uvedenie priezviska alebo mena a priezviska napisané perom
alebo obdobnou pomockou, ktora identifikuje osobu podpisujuceho. Oficidlny podpis
pravnickej osoby obsahuje okrem vlastnorué¢ného podpisu aj uvedenie mena, priezviska
a oznacenie zastdvanej funkcie napisané technickymi prostriedkami. Podpisom sa
osvedcuje, Ze dany tkon robi kompetentny zamestnanec.



Parafa je kratky vlastnoru¢ny graficky symbol (napr. skrateny tvar z podpisu alebo
z inicialok). Parafou sa osvedcuje, ze obsah ukonu bol pripraveny, posudeny alebo
overeny zamestnancom, ktory je vo veci kompetentny.

Podpis v zastipeni: Osoba, ktord je opravnend zastupovat’ inti funkciu alebo iného
zamestnanca, moze, v pripadoch, ktoré neznest odklad, na ukony pripravené na podpis
zastupovaného uviest’ svoj podpis s tym, ze sa pred podpisom uvadza CitateI'na skratka
,»V. 2. — v zastipeni.

V mene pravnickej osoby Mesto Leopoldov je opravnend podpisovat’ podpisovat
vSetky pisomnosti primator mesta. V mene zvereného referatu ma pravomoc
podpisovat’ pisomnosti osoba, ktora ma referat zvereny do jej posobnosti.

Ukony predkladané na podpis starostom musia byt podpisané alebo — ak je to uéelnejsie
— aspon parafované zamestnancom s osobitnou odbornou pravomocou.

Ukony vznikajiice v kooperacii, ktoré si vyzaduja odborn@i pripravu a postidenie jednou
osobou (osobami) aneskdr schvalenie inou osobou (napr. zmluvy, stanoviska,
rozhodnutia, a pod.), parafuje najprv zamestnanec alebo zamestnanci zodpovedajlci
podl’a svojej pravomoci za obsah tikonu (spracovatel’) a po iom pripaja podpis starosta.
Parafa sa umiestniuje do 'avého alebo pravého dolného rohu, pripadne vlavo od miesta
uréeného na podpis na vSetky exemplare, na ktoré sa dava aj podpis. Pri viacstranovych
vyznamnejSich dokumentoch (zmluvy a pod.), pri ktorych by zdmenou textu jednej zo
stran mohli nastat’ zavazné dosledky, sa parafuju vsetky strany dokumenty na jeho
dolnej casti, pod textom. Ak sa na priprave ukonu podiel'a viacero spracovatel'ov so
Specializovanou pravomocou, parafuje dokument kazdy z nich.

CL9
Riadenie spolo¢ného obecného turadu

Spolo¢ny obecny urad vedie a jeho pracu organizuje prednosta spolo¢ného obecného

uradu. Prednostu spolo¢ného obecného tradu menuje a odvoldva primator Mesta

Leopoldov. Prednosta spolo¢ného obecného tradu za svoju c¢innost zodpoveda

primatorovi Mesta Leopoldov.

Prednosta spolo¢ného obecného tradu zodpoveda za:

- rieSenie personalnych zaleZitosti, vyber zamestnancov, ich funkéné zaradenie
hodnotenie a odborny rast,

- odmenovanie zamestnancov,

- materialno-technické vybavenie a udrzbu pracovisk,

- organizovanie pracovne] doby, nastupu na dovolenky apracovné cesty
zamestnancov Mesta Leopoldov — Spolo¢ny obecny trad,

- dodrziavanie pracovnej discipliny a vytvaranie podmienok pre dodrziavanie
predpisov na useku zdravia a bezpec¢nosti pri praci,

- zostavuje spolu s ostatnymi zamestnancami rozpocet spolo¢ného obecného uradu

- ak ulohy patria do pravomoci viacerych zamestnancov, koordinuje stanoviska
a pracu medzi nimi, riesi spory pri zabezpecovani uloh,

- pripravuje podklady a ndvrhy pre rozhodovanie v majetkopravnych zalezitostiach
(kupa, predaj, prendjom),



vykonava pripravu podkladov pre agendu prenesenej Statnej spravy na useku
uzemného pldnovania, stavebného poriadku a Specidlneho stavebného turadu pre
miestne a ucelové komunikacie v zmysle zdkona ¢. 416/2001 Z. z. o prechode
niektorych pdsobnosti z organov Statnej spravy na obce a vyssie uzemné celky pre
mesto a obce vytvarajuce spolo¢ny obecny urad,

zabezpecuje odborné podklady a iné pisomnosti potrebné ako podklad rozhodovania

podla zakona,

zabezpecuje odborné podklady a pripravu opatreni tykajucich sa plnenia spolo¢nych

uloh obci vo veciach vystavby,

vykonava Statny stavebny dohl'ad v stavebnom obvode,

prejednava poruSenia stavebného zakona, vyvodzuje postihy v zmysle zakona ¢.

50/1976 Zb. v zneni neskorsich predpisov,

pripravuje podklady pre rozhodnutia obci a mesta na useku pristupu k informéciam,

vedie v rozsahu posobnosti stavebného uradu registre vystavby,

vedie evidenciu rozhodnuti a vSetkych pisomnosti a inych opatreni vyplyvajucich

z ¢innosti stavebného uradu,

presetruje peticie a staznosti na iseku stavebného poriadku,

zabezpecuje vykon rozhodnuti podla zdkona o spravnom konani,

rozhoduje o opravnych prostriedkoch,

vyrubuje spravne poplatky podl'a zdkona o spravnych poplatkoch,

prejednava priestupky a uklada pokuty za spravne delikty v zmysle zékona,

vykonavanie dalSich prac suvisiacich s pracovnym zaradenim podla pokynov

primatora Mesta Leopoldov

CL. 10
Osobitné ustanovenia

Osobitné ustanovenia pre kazdu pracovnu funkciu upravuju nazov funkcie a popis pracovnej
funkcie (zverené tlohy, pdsobnost’, pravomoc a zodpovednost’).

Nazov funkcie:
Samostatny odborny referent na iseku stavebného poriadku a dopravy

Popis pracovnej funkcie:

vykonéva pripravu podkladov pre agendu prenesenej Statnej spravy na useku uzemného
planovania, stavebného poriadku a Specialneho stavebného tradu pre miestne a ti¢elové

v

komunikacie v zmysle zdkona ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti
z orgdnov Statnej spravy na obce a vysSSie uzemné celky pre mesto a obce vytvarajice
spolo¢ny obecny urad,

zabezpecuje odborné podklady a iné pisomnosti potrebné ako podklad rozhodovania
podla zakona,



- zabezpecCuje odborné podklady a pripravu opatreni tykajicich sa plnenia spolocnych
uloh obci vo veciach vystavby,

- vykonéva statny stavebny dohl'ad v stavebnom obvode,

- prejednava porusenia stavebného zdkona, vyvodzuje postihy v zmysle zdkona ¢.
50/1976 Zb. v zneni neskorsich predpisov,

- pripravuje podklady pre rozhodnutia obci a mesta na useku pristupu k informaciam,

- vedie v rozsahu posobnosti stavebného uradu registre vystavby,

- vedie evidenciu rozhodnuti a vSetkych pisomnosti ainych opatreni vyplyvajucich
z ¢innosti stavebného uradu,

- preSetruje peticie a staznosti na tseku stavebného poriadku,

- zabezpecuje vykon rozhodnuti podl'a zdkona o spradvnom konani,

- rozhoduje o opravnych prostriedkoch,

- vyrubuje spravne poplatky podla zdkona o spravnych poplatkoch,

- prejednava priestupky a ukladd pokuty za spravne delikty v zmysle zdkona,

- vykondvanie dalSich prac suvisiacich s pracovnym zaradenim podla pokynov
prednostu spolo¢ného obecného uradu.

Nazov funkcie:
Samostatny odborny referent na iseku Skolstva

Popis pracovnej funkcie:
- rozhoduje v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol riaditel
Skoly, ktorej je zriad'ovatel'om orgdn uzemnej samospravy, a to o:
o prijati ziaka do zékladnej Skoly,
o povoleni odkladu zaciatku povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,
o dodato¢nom odlozeni plneni povinnej Skolskej dochddzky ziaka
o oslobodeni Ziaka od vzdeldvani sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch
alebo ich casti,

o povoleni plnit’ povinnu Skolski dochadzku mimo tzemia SR,

o ulozeni vychovnych opatreni okrem rozhodovania o udeleni pokarhania
riaditel'om zakladnej Skoly,

o povoleni vykonavat’ komisionalnu skusku,

o povoleni vykonat skusku zjednotlivych vyufovacich predmetov aj

uchéadzacovi, ktory nie je Ziakom Skoly.

- kontroluje dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti vychovy
a vzdelavania s vynimkou kontroly, ktora je v posobnosti Statnej §kolskej in$pekcie,

- vydava organizacné pokyny pre riaditelov $kol, ktorych je zriadovatel'om organ
Uzemnej samospravy, a to najma organizacné pokyny na prislusny skolsky rok,

- poskytuje odbornti a poradensku cinnost’ Skoldm a Skolskym zariadeniam, ktorych
zriad'ovatel'om je orgdn uzemnej samospravy,

- vykondvanie dalSich prac suvisiacich s pracovnym zaradenim podla pokynov
prednostu spoloéného obecného tradu.



Nazov funkcie:
Samostatny odborny referent pre socialnu oblast’

Popis pracovnej funkcie:

- v zmysle zédkona o socialnych sluzbach:

©)
©)

o O O O

(@]

vedie evidenciu ziadosti o postdenie odkazanosti obcana na socidlnu sluzbu,
spolupracuje s posudkovym lekarom vo veci posudzovania ziadosti obCana
o odkazanosti na socialnu sluzbu,

navstevuje domacnosti ob¢anov ziadajucich o socialnu sluzbu,

vydava rozhodnutie o odkazanosti ob¢ana na socialnu sluzbu,

vydava socialny posudok o odkazanosti ob¢ana na socidlnu sluzbu,
spolupracuje so zariadeniami pre seniorov a inymi zariadeniami poskytujicimi
socialne sluzby,

sleduje vySku nékladov na socidlnu sluzbu (opatrovatel'sku sluzbu) a urcuje
ekonomicky opravnené néklady,

uzatvara zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby s klientom, urcuje vysku
uhrady za poskytovanu socidlnu sluzbu, sleduje thrady za sluzby,

navrhuje VZN, zmeny a doplnky stvisiace s poskytovanim socialnych sluzieb.

- Admnistrativno-pracovna agenda pre pracovnikov opatrovatel'skej sluzby

@)
@)

0O O 0O O O 0 O O

o

@)
@)

prijima opatrovatel’ky a stanovuje im vysku Gvézku,

sleduje potreby zvySenia rozsahu opatrovatel'skej sluzby v nadvéznosti na
zmenu uvizku opatrovatel’ky,

organizuje pracu opatrovateliek pocas ich dovoleniek a praceneschopnosti,
kontroluje pracu opatrovateliek u jednotlivych klientov,

sleduje mesacné vykazy o odpracovanych ukonoch u klientov,

kontroluje dochadzku opatrovateliek,

vyhotovuje predpis uhrad za opatrovatel'sku sluzbu,

podiel’a sa na vypracovavani rozpoctu na opatrovatel’'ska sluzbu,

sleduje Cerpanie finan¢nych prostriedkov rozpoctu,

vyhotovovanie pracovnych zmlav aich aktualizovanie v sulade so zmenami
zakonov,

vyhotovenie platovych dekrétov a sledovanie zapocitanej praxe pre zaradenie
do platového stupiia,

vedenie evidencie stavu pracovnych tvadzkov na jednotlivych obciach,
evidencia a vydadvanie stravnych listkov.

- Podatelna:

©)
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preberanie posty na poste v Hlohovci,

prijem podani od ob¢anov,

evidencia podani ob¢anov, pisomnosti a faktar v registratire,
vyhotovovanie zoznamu odoslanej posty,

odosielanie posty na poste v Hlohoveci,

uhrada postovného a jeho evidencia



Pokladna:

o prijem thrad spravnych poplatkov a thrad za opatrovatel'ska sluzbu,

o vydavanie prijmovych a vydavkovych pokladni¢énych dokladov, potvrdeniek,

o vyhotovovanie zi¢tovacieho tlaciva na vydaj hotovosti z pokladne,

o vedenie pokladni¢nej knihy,

o sledovanie zostatku hotovosti v pokladni,

o odvod uhrad do penazného ustavu.

Registrattra:

o stara sa o riadne vyrad’ovanie registratary spolo¢ného obecného uradu,

o umoziuje vykon dozoru nad vyrad’ovanim zverenych registratur,

o zabezpecuje odborné prace pri preberani, evidovani, ukladani, oznacovani,
ochrane, vyuzivani a vyradeni registratiry pochadzajicej z ¢innosti spolocného
obecného tradu,

o zabezpecuje odbornll spravu registratury pochadzajicej z ¢innosti spolocného
obecného uradu,

O umoZhuje opravhenym osobam nazeranie, vypoZiCiavanie, ako aj vydavanie
vypisov a odpisov zo spisov,

o odovzdava archivne dokumenty na uschovanie prislusnej obci,

o zabezpeCuje funkciu vecného spravcu automatizovaného systému spravy

registratiry Uradu.

vykonavanie d’alSich prac stvisiacich s pracovnym zaradenim podla pokynov
prednostu spolo¢ného obecného tradu

Nazov funkcie:

Samostatny odborny referent pre oblast’ uctovnictvo

Popis pracovnej funkcie:

Objednévky a faktury:

o vyhotovenie objednavok,

o evidencia doslych faktir a nasledné kontrola po formélnej a uctovne;j stranke,

o vyhotovenie likvida¢no-zic¢tovacieho listu a platobného prikazu,

Ugétovnictvo:

o sledovanie dennych bankovych vypisov,

o vyhotovenie internych uctovnych dokladov a vedenie uctovnej agendy,

o predkontovanie ictovnych poloziek na tictovaci predpis a nasledné zauctovanie
do pocitacového programu,

o spracovanie mesacnej uctovnej zavierky a vytlatenie mesaénych zostav,
evidencia Stvrtronych uhrad od obci, ako aj decentralizacnych dotacii na
stavebny  poriadok, vyvlastiovacie konanie, cestné hospodarstvo,
administrativno-spravnu agendu a beznych transferov na opatrovatel'ska sluzbu,

o evidencia a Uictovanie spravnych poplatkov za stavebny poriadok a thrad od
opatrovatel'skej sluzby,

o mesacné vyhotovenie Cerpania decentralizanej doticie na opatrovatel'skil

sluzbu,



o vedenie a evidencia majetku do inventirnych knih,
o mesacnd kontrola a zauctovanie prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych

dokladov,
o evidencia a nasledna kontrola cestovnych prikazov
Pokladia:

o prijem thrad spravnych poplatkov a thrad za opatrovatel'sku sluzbu,
vydéavanie prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych dokladov, potvrdeniek,
vyhotovovanie zuctovacieho tlaciva na vydaj hotovosti z pokladne,
vedenie pokladni¢nej knihy,
sledovanie zostatku hotovosti v pokladni,

o odvod uhrad do penazného tstavu.
vykonavanie d’alSich prac stvisiacich s pracovnym zaradenim podla pokynov
prednostu spolo¢ného obecného tradu

o O O O

Nazov funkcie:

Samostatny odborny referent Zivotného prostredia

Popis pracovnej funkcie:

zabezpecuje spravnu agendu na useku zivotného prostredia (ochrany prirody a krajiny,
ochrany ovzdusia),

odborné spracovanie rozhodnuti, suhlasov v prvom stupni spravneho konania na useku
zivotného prostredia.

odborna ¢innost’ na tseku Zivotného prostredia,

suhrnné prace pri zabezpecovani vykonu Statnej spravy alebo Cinnosti v obci na useku
zivotného prostredia v zmysle platnych zakonov a prisluSnych vyhlasok,

vykonéva pripravu podkladov pre agendu prenesenej Statnej spravy na useku izemného
planovania, stavebného poriadku a Specialneho stavebného tradu pre miestne a ucelové
komunikacie v zmysle zdkona ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti
z organov Statnej spravy na obce a vySSie uzemné celky pre mesto a obce vytvarajuce
spolo¢ny obecny urad,

zabezpecuje odborné podklady a iné¢ pisomnosti potrebné ako podklad rozhodovania
podla zakona,

zabezpecuje odborné podklady a pripravu opatreni tykajucich sa plnenia spolo¢nych
uloh obci vo veciach vystavby,

vykonava Statny stavebny dohl'ad v stavebnom obvode,

prejednava porusenia stavebného zakona, vyvodzuje postihy v zmysle zdkona ¢.
50/1976 Zb. v zneni neskorsich predpisov,

pripravuje podklady pre rozhodnutia obci a mesta na tiseku pristupu k informaciam,
vedie v rozsahu posobnosti stavebného uradu registre vystavby,

vedie evidenciu rozhodnuti a vSetkych pisomnosti ainych opatreni vyplyvajicich
z ¢innosti stavebného uradu,



- preSetruje peticie a staznosti na tiseku stavebného poriadku,

- zabezpecuje vykon rozhodnuti podla zdkona o spradvnom konani,

- rozhoduje o opravnych prostriedkoch,

- vyrubuje spravne poplatky podla zdkona o spravnych poplatkoch,

- prejednava priestupky a uklada pokuty za spravne delikty v zmysle zakona,

- vykonavanie dalSich prac suvisiacich s pracovnym zaradenim podl'a pokynov
prednostu spolo¢ného obecného uradu.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenia

1. Tento organizacny poriadok nadobuda t¢innost’ dhom 01. 07. 2016.

2. Kazdy zamestnanec bol obozndmeny s tymto organizacnym poriadok, ¢o potvrdzuje
svojim podpisom — Priloha €. 2 k Organiza¢nému poriadku Spolo¢ného obecného tradu
so sidlom v Hlohovci. VSetci zamestnanci dostant kopiu tohto organizaéného poriadku
pre vlastna potrebu.

3. Prilohu ¢. 1 tvori Organizacna Struktira Spolo¢ného obecného turadu so sidlom
v Hlohoveci.

Mgr. Terézia Kavuliakova
primatorka mesta Leopoldov

Vypracovala: Ing. Adriana Urbanova — prednostka MsU Leopoldov
V Leopoldove, dia ..........cccuu........
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